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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции
( в новой редакции)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основная общеобразовательная школа села Нижнеаташево муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также положением о комиссии.

2. Порядок формирования Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя и 3 членов Комиссии.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом по Учреждению.
2.2. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
2.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
2.4. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
2.5. Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии открытым голосованием простым большинством голосов от общего численного состава Комиссии.
2.6. Из состава Комиссии председателем назначается секретарь.

3. Задачи Комиссии
3.1. Комиссия	является	совещательным	органом,	который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:
· выявлению	и	устранению	причин	и	условий,	порождающих коррупцию;
· выработке	оптимальных	механизмов	защиты	от	проникновения коррупции в Учреждении, снижению коррупционных рисков;
· информированию сотрудников по проблемам коррупции;
· антикоррупционной пропаганде и воспитанию.
4. Полномочия Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
4.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.
4.2. Координирует деятельность Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
4.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении.
4.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.
4.5. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
5. Полномочия Председатель и Секретаря Комиссии
5.1. Председатель Комиссии:
· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
· утверждает ежегодный план работы Комиссии;
· утверждает повестку дня очередного заседания Комиссии;
· дает поручения в рамках своих полномочий членам Комиссии;
· определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;
· информирует	сотрудников	о	результатах	реализации мер противодействия коррупции в Учреждении;
· подписывает протокол заседания Комиссии.
·  5.2.Секретарь Комиссии:
-обеспечивает подготовку проекта плана работы Комиссии (ежегодного плана), формирует повестку дня ее заседания, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседанию комиссии, проектов соответствующих решений, ведет протокол заседания комиссии;
-информирует членов Комиссии, приглашенных на заседание лиц, иных лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;

-оформляет протоколы заседаний Комиссии;
-организует выполнение поручений председателя Комиссии, данных по результатам заседаний Комиссии.
6. Организация деятельности комиссии и порядок ее работы
6.1. Работа Комиссии осуществляется на плановой основе. 6.2.Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии.
6.3. Заседания Комиссии проводятся, как правило, один раз в полугодие. В случае необходимости по инициативе председателя Комиссии, или члена Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
6.4. Заседания Комиссии проводятся открыто (разрешается присутствие лиц, не являющихся членами комиссии). В целях обеспечения конфиденциальности при рассмотрении соответствующих вопросов председателем Комиссии может быть принято решение о проведении закрытого заседания Комиссии (присутствуют только члены Комиссии и приглашенные на заседание лица).
6.5. Решения комиссии оформляются протоколом.
6.6. По решению председателя Комиссии информация о решениях Комиссии (полностью или в какой-либо части) может передаваться средствам массовой информации для опубликования.
6.7. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
6.8. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений Комиссии.
7. Внесение изменений
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
7.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения общего собрания трудового коллектива Учреждения с последующим утверждением приказом по Учреждению.
8. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения
Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующим направлениям:
а) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;
б) внедрение специальных процедур проверки контрагентов Учреждения в целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учреждения (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах Учреждения: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии в коррупционных скандалах и т.п.);
в) распространение на контрагентов Учреждения применяемых в Учреждении программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на противодействие коррупции;
г) включение в договоры (контракты), заключаемые с контрагентами Учреждения, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);
д) размещение на официальном сайте Учреждения (при наличии) информации о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в Учреждении.
9. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
       9.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и       переименовывается по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения и утверждается приказом директора по Учреждению.
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NOJOKEHUE
0 KOMHCCHH 10 HPOTHBOACHCTBHIO KOPPY IHH
( B HOBOI pelaKIHM)

1. O61me nojaoxeHns
| 1. Hacrosmee Tlonokenne ofpeenser nopsiox ) [eATeNBHOCTH, 3a1a4d
xommererimio Komuccun 1mo NPOTUBOEHCTBHIO KOPPY TIHIAH (manee — Komuccus)
B MyHmAnanbHoM GropKkeTHOM 0011€00pa30BATETEHOM yIPEKIEHIH OCHOBHAs
OOIHGOGpa?OBaTe'leaF{ {ikonia cena HipkHeaTanieBo MyHHIMMAT5HOTO paHoHa
JIHOpTHONMHHCKAN paiton PecryOmKi Batkoproctas (fanee — Y apexieHne).
1.2.Kommccust B CBOeit JesATeIbHOCTH PYKOBOACTBYETCA Koucratymei
Poccuiickoii  ®emepatin,  (hefepaibHEIMH - KOHCTHTYLHOHHBIMHA JaKOHAMHU,
teiepaTbHbIMIT 3aKOHAMH, yKasaMHi 1 pacropsiKeHHAMHU Ipesunenta Poccuiickoi
dejiepalliii, OCTAHOBICHUAMH H pacropsKeHHIMH IpasuTensctBa Poccriickoi
{ ®ejepalliiil, MHBIMA HOPMATHBHBIMHU [PABOBBIMH aktamu Poccriickoit ©enepaii,
i 2 TaKoKe M0JJ0KEHNEeM 0 KOMUCCHH.

2. Mopsiaok popmuposanus Komuccnu
2.1. KoMucenst COCTONT 3 Tpeziceatenst i 3 wieros Komrccni.
Cocras wieHoB KOMHCCHH paccMaTpHBAeTCA U YTBEPK/IaeTes Ha 00LeM coOpatii
TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA. X0/l PACCMOTPEHHS H NPHHATOE PELIRHUS duxcupyercs B
npoTokosie obuero cobpanus, a coctap KOMHCCHH yTBEHKIACTCS MPHKASOM 1O
VupeaIeHuI0.
2.2 TIpucyrerBye Ha 3aceianusx KoMICCHH ee WICHOB o6s3arensHo. Onu
. BNpaBe JIe/IerMpoBaTh CBOM TOTHOMOYHS APYTHM JIMLAM.

B ciydae OTCYTCTBHS BO3MOKHOCTH 41eHOB KowmuCCHM NPHCYTCTBOBATS
Ha 3aceJaHMy, OHM BIIPABE H3NOKUTH CBOE MHEHHE [0 PacCMATPHBASMBIM
BOTIPOCAM B IIMCLMEHHOM BHJIE.

2.3. 3acepanye KOMUCCHHU PABOMOYHO, €CJIH HA HOM IPUCYTCTBYST HE MEHEe
ABy% Tpetedl obuiero yuesia ero WieHos, B ciyuae HECOMNACHS C MPUHATBIM
pelenuen, e KoMUCCHH BIIPABE B IHObMEHHOM BHJIE H3IOKHTH 0C000¢ MHEHHE,
KOTOPOE NOIEAUT NPUOBIICHHIO K POTOKOILY.

24 Ynen Komuceuu 206poBobHO HpHHKMART Ha celst 00si3aTenseTsa o
Hepast AU CBEACHMI 3ATPAIMBAIOIIMX MeCTh W JIOCTOHHCTBO TPAKIAH H
Apyrofi  koHdMAeHUMaNLHOR  MH(OPMALMK,  KOTOPAs  paccMaTpHBAeTCs
(pacemarpusanacs) Komueenei. Mudopmatus, nonydennas Komuccueii, Moxker
OBITL  HCHOAL3OBAHA TOALKO B [OPAAKE, [PELYCMOTPEHHOM  (helepaibHbIM
3AKOHOAATENLCTBOM 00 HH(OpMaLli, HHDOPMATHIALHK 1 3aLMTE HHDOPMALIAH.

2.5 Tpecenarens Komueenn usbupaercs na nepsom 3aceanmn Komuccnu

OTKPBITBIM  TONIOCOBAHMEM  NPOCTBIM  OOJIBLIMHCTBOM TONOCOB OT  OOMIEro
777777 |0, | HarIeHs0ro coctasa Komuccun,

2.6.
U3 cocrapa Komucenu [peceaTeneM Ha3HaYaeTCs CEKpeTapsb.




